CODUL ETIC
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
S.C. ECOVOL S.A.



GENERALITATI

Codul etic al angajatilor din S.C. ECOVOL S.A. defineste valorile si
principiile de conduitid care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia
angajatilor cu societatea precum si in relatia acestora cu mediul extern al societatii.
in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicarii
salariatilor.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi,
asociate cu simful raspunderii fatd de societate $i partenerii acesteia, stabilesc reguli
esentiale de comportament si etici aplicabili intregului personal al S.C. ECOVOL
S.A..

Fiecare angajat al societitii, indiferent de forma de incadrare, trebuie si
respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod
etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

in cadrul societdtii, angajatii din compartimente, prin deciziile luate si
exemplul personal sprijina si promoveazi valorile etice sl integritatea profesionala si
personald. Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

v’ Valorificarea transparentei si probitdtii in activitate;

v' Valorificarea competentei profesionale:

v' Inifiative prin exemplu;

v' Conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile societatii;

v" Respectarea confidentialitatii informatiilor;

v' Tratamentul echitabil i respectarea indivizilor;

v Relatiile loiale cu colaboratorii;

v’ Caracterul complet si exact al operatiilor si al documentatiilor:;

v

Modul profesional de abordare al informatiilor financiare.




CAP.I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIILE GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1.(1) Prezentul Cod etic, reglementeazi normele de conduitid profesionald a
salariatilor din cadrul primiriei S.C. ECOVOL S.A..

(2) Normele de etica profesionald, previazute in prezentul cod, sunt obligatorii
pentru personalul din cadrul S.C. ECOVOL S.A..

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului Cod etic urmiresc si asigure o buna administrare in
realizarea interesului societatii, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de

coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesari realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel ridicat a
prestigiului societatii;

b) crearea unui climat de Incredere i respect reciproc intre personal si societate,

precum si intre societate si mediul siu extern.




Principii generale

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul
S.C. ECOVOL S.A. sunt urmatoarele:

Profesionalismul — principiu conform cdruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
constiinciozitate.

Prioritatea interesului societitii- principiu conform ciruia personalul are datoria de
a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei.

Impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia angajatii sunt obligati
sé aibd o atitudine obiectivd, neutrd faga de orice interes politic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei.

Integritatea morala - principiu conform ciruia angajatilor le este interzis si solicite
sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau
beneficiu moral sau material sau si abuzeze in vreun fel de functia pe care o detine.
Libertatea gindirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat trebuie sa fie de buna credintd

$i sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu.




CAP.II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea unor servicii de calitate

Art.4. (1) Personalul din cadrul S.C. ECOVOL S.A. are obligatia de a-si desfasura
activitatea potrivit obiectivelor stabilite de citre societate, prin realizarea sarcinilor
de serviciu conform fisei postului si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al S.C. ECOVOL SA..

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura in conditiile legii, transparenta
decizionald, pentru a cdstiga §i mentine integritatea, impartialitatea si eficacitatea

societatii.

Loialitatea fata de societate

Art.6.(1) Personalul din cadrul S.C. ECOVOL S.A. are obligatia de a apara in mod
loial prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor din cadrul S.C. ECOVOL S.A. le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea societdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care
societatea este implicata.

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care societatea are calitatea de parte.

c) sd dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii

decit cele prevazute de lege.
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d) sa dezviluie informatiile la care au acces, daca aceastd dezviluire
este de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile societatii.

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice sau de altd natura, impotriva societitii
in care 151 desfasoard activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu sunt de interes public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte societdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Directorului

General sau a persoanelor delegate de acesta, in acest sens.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor

Art.7. (1) In relatiile cu personalul societdtii precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligatii si aibd un comportament bazat pe respect, buni
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul S.C. ECOVOL S.A. au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul societatii in care fsi
desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare.
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii din cadrul S.C. ECOVOL S.A. trebuie si adopte o atitudine

impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienti a problemelor de serviciu

care implicé relafii cu oamenii §i s& elimine orice forma de discriminare bazati pe




aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sandtatea, varsta, sexul ori alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului
prestat, se recomanda respectarea normelor de conduitd previzute la alin.1-3 si de

catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.8. (1) Angajatii din cadrul S.C. ECOVOL S.A. nu trebuie s solicite sau sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut alte relatii de
serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor.

(2) In cazul primirii unor bunuri cu tithu gratuit in cadrul participarii la actiuni
de protocol, in exercitarea atributiilor, sunt obligati sa declare bunurile respective si

sd respecte toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.9. (1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis s& promiti luarea unei decizii de cétre societatea
in care i1 desfdsoard activitatea, citre alfi angajati din alte societdti, precum si

indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.




Obiectivitate in evaluare

Art.10.(1) In exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in societatea in care isi desfasoard activitatea, pentru personalul
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul sau promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,

afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art.3.

Folosirea abuziva a atributiei functiei detinute

Art.11. (1) Este interzisa folosirea de citre personalul din cadrul S.C. ECOVOL
S.A. in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor, de evaluare sau de participare la actiuni de control, angajatilor din cadrul
S.C. ECOVOL S.A. le este interzisd urmiarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persone.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiali pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea atributiilor, pentru a influenta anchetele

interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.
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CAP.III. VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.12. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii S.C.
ECOVOL S.A. de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatiti
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord, pentru a

asigura prestarea unor servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Art.13. (1) Personalul trebuie sd conlucreze si sa primeascd sprijin din partea
conducerii i s manifeste spirit de echipa in relatiile intercolegiale.
(2) Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau unor grupuri
de lucru (comisii) reprezintd o protectie fata de erorile profesionale si fata de
fraude, asigurdnd transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii

muncii.
Transparenta interna si externa
Art.14. Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a

dificultdfilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a dificultatilor, inainte si se

agraveze §i sd provoace prejudicii societatii, echipei sau partenerilor societatii.



Art.15. Pe plan extern transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii

societatii care trebuie pusi sub dubla constringere: a increderii si a eticii.

Demnitatea umana

Art.16. Fiecare persoand este unica §i trebuie s i se respecte demnitatea.
Art.17. Fiecdrei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viats,

culturd, credintele si valorile personale.

CAP.IV. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA N
RELATIILE INTERNE

Art.18. Regulile de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg sunt:

a) intre colegi trebuie sa existe o comportare §i o sustinere reciproci motivate de
faptul ci toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea

cu eficienta a problemelor;

b) colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri apérute intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia
de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor

neadecvate, manifestant atitudine reconcilianti;




c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine,opiniile exprimate si
corespunda realitafii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct,

netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitari, bazatd pe recunoasterea profesionali,

pe colegialitate si pe performanta;

e) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

f) in relatia dintre colegi trebuie promovat spiritul de echipi, deciziile fiind luate prin
consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod
constructiv si responsabil, dacd este cazul, si impirtiseascd din cunostintele si

experienta acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului profesional;

g) obligatia de asistentd intre angajati, materializatd in suplinirea colegiala acordata
de sprijin in activitatea desfigurata, cooperarea cu buni credinta in cadrul proiectelor
ce implica participarea mai multor persoane.

Art.19. Constituie incélcari ale principiului colegialititii urmiitoarele:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator sau abuzul de autoritate la adresa unui angajat

al societatii, indiferent de pozifia ocupati de acesta in cadrul societatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol

de catre personalul de conducere din societate;

c) discreditarea in mod injust a activitatii sau a modului de lucru a unui coleg;




d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul societdtii a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a tinutei fizice sau

morale, ori a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) formularea repetatd de pléngeri sau sesizari, vadit neintemeiate, la adresa unui

coleg.

CAP.V. SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

Art.20. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rispunderea disciplinara a
angajatilor din cadrul S.C. ECOVOL S.A., in conditiile legii si ale prevederilor

Regulamentului intern.

Art.21. (1) Persoana insércinatd cu monitorizarea respectarii dispozitiilor prezentului
cod este persoana responsabild pentru consiliere eticd, desemnati de catre Directorul
General.

(2) Persoana desemnati pentru consiliere eticd, acorda consultanta si asistenta
angajatilor societatii cu privire la respectarea normelor de conduita.

(3) Persoana desemnatd pentru consiliere eticid poate fi sesizatd in scris de
catre orice persoand fizicd, organ sau organism care a constatat incalcarea normelor

de etica de cdtre un angajat din cadrul societatii.




(4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a Codului etic este formulata de
cdtre un angajat al societitii, acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un
tel dacé sesizarea a fost intocmitd cu buni credinga.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata
de incélcarea Codului etic, faptele imputate acestuia si datele de identificare ale celui

care face sesizarea.

Art.22. Orice persoand din cadrul S.C. ECOVOL S.A. care are cunostinti de
incalcari ale regulilor §i regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si
imaginea societafii si au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de

a instiinta seful ierarhic.

CAP.VL. DISPOZITII FINALE

Art. 23, Prezentul Cod etic este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte
normative:

a) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 808/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzind standardele de management/ control intern la entitétile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial republicat;

b) Legea nr. 514/ 2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
Juridic i Statutul profesiei de consilier;

¢) OG nr. 119/ 1999 - privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 11/ 1991, privind combaterea concurenei neloiale, cu modificirile i

completérile ulterioare;
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e) Legea nr. 161/ 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei;

f) Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii republicat;

g) Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. ECOVOL S.A,, in vigoare;
h) Regulamentul Intern al S.C. ECOVOL S.A,, in vigoare;

i) Contractul Colectiv de Munci S.C. ECOVOL S.A., 1n vigoare.

Art. 24, Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii

speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 32. Prezentul Cod etic intrd in vigoare la data aprobdrii de catre Directorul
general al S.C. ECOVOL S.A. si va fi adus la cunostinta fiecarui angajat din S.C.

ECOVOL S.A., pe bazi de semnaturd, prin grija Serv. Resurse Umane.

DIRECTOR GFNERAL,
FRUNZA RUBEKT GEORGE




